BY BO «HoBoxonepckuii IPC»
HOMHUHALMA «32 MoAJePKKY padOTHHMKOB - MHOIOAETHBIX POAUTE/IeH U UX
JAeTell B OpraHu3anusaX HeNPOU3BOACTBEHHOM cepb»
BCEPOCCUIICKOr0 KOHKypca
PraHu3anms BbICOKOH CONMAIbHOM 3 (PeKTHBHOCTI

.-

«Poccuiickas o
NP ———

bromxetnoe yupexnaenue Boponexckor obmactu  «HoBoxomepckuii 1IEHTP
peadmIuTallii U COLMAIM3alMKUy) CO3/1aHO Ha OCHOBAaHWHU pEHIeHUs 00JIaCTHOTO
oTnena comuaibHOro obecreueHus oT 26.04.1939 Ne 37, mpukaza TJIaBHOTO

yIpaBICHUS TpyJda M COIMAIBHOIO PAa3BUTHSA aJIMUHUCTpaNMK BoOpoHEXKCKOM
obmactu ot 17.09.2001 Ne 130/O/1.

Yupexaenue SIBJISIETCS HEKOMMEPUYECKOU OpraHu3aIuen, CO3/JaHHOH
Boponexckoli 001acTh0 IS OKa3aHUsl YCIYT B MEJSIX 00CCIICUCHHS peaTn3ainu
MPEeNYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM Pocculickor denepanuu MOJTHOMOYHUN B
chepe conranbHOro 00CTYKMBAHUS HACETICHUS.

[IpeameToM EATENbHOCTH YUPEKACHUS SIBISIETCS OKa3aHUE COLIMAIIBHBIX YCIYT Ha
0a3e yupexaeHus, MpeaHa3HAYeHHOTO JJII TIOCTOSSHHOTO, BPEMEHHOTO (CPOKOM 10
IIECTH MECALIEB) M MSATUAHEBHOTO B HENENI0 MPOXKHUBAHUS M OOCTYKHBAHUS
rpakJiaH MOKWIOro Bo3pacTa (MykuuH ctapiie 60 JIeT U )KEHIIUH cTapuie 55 JeT)
n uHBaAIMAOB (cTapumie 18 eT), cTpagaronUX XPOHUYECKUMHU TICUXUYECKHUMHU
3a00I€eBaHUSIMA W HYXKJAIONIUXCSI B IIOCTOSSHHOM TOCTOPOHHEM  YXO7€,
00€eCIeunBaloIIero CO3JAaHNEe COOTBETCTBYIOIIMX HX BO3PACTy M COCTOSHHUIO
3I0POBbSl  YCIOBUW  KU3HEIESITEIbHOCTH, MPOBEJACHUE  MEPONPUATUI
MEJIUIIMHCKOT0, COLMAJIbHOTO XapaKkTepa, MUTAaHUE U YXOJI, a TAKKE OPraHU3alHnI0
MMOCHJIBHOM TPYJIOBOM AEATEIBHOCTH, OTABIXA U JOCYTA.

dopma cOnMaIbHOTO 00CTY)KMBaHUS — CTAI[MOHAPHAS.

O0BeM  CcOIMANBHBIX  yCIOyr, OKa3aHHBIX YyUYPSKICHHEM 3a TpH TOJa,
MPEANIeCTBYIONUX TpoBeaeHn0 KoHkypca: 2021 rom — 15936 en.; 2022 romx —
18065 ex.; 2023 rox — 23007 ex.

CpenHecnyicouHasl YMCIEHHOCTh COTPYAHUKOB 3a TPU Troja, MPEAlIeCTBYIOIIUX
npoBeneHnto Koukypcea: 2021 roxg — 122,7 wen.; 2022 rog — 117,2 wen.; 2023 rox —
118,4



Cpennsst 3apaboTHasi IlaTa 3a TPH Toja, NPEIIICCTBYIONINX MPOBEICHUIO
koHkypca: 2021 rog — 28390,88 py6.; 2022 roxg — 30179 py6.; 2023 rox —
35726,43 py6.

BY BO «HoBoxonepckuit [[PC» B cBoeli paboTe ommpaercsi Ha MHTEPEChl BCEX
3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH: COTPYAHUKH YUPEKJCHHS, MOTYy4aTesId COLMAIBHBIX
YCIYT, JKUTEJIHM T[OoceleHns U pailoHa. OJHMM W3 TJIABHBIX HaNpaBICHUN
JESATENBHOCTU YUPEKIEHUS SIBISIETCS CUCTEMHasi paboTa Mo MOAJIEPIKKE 310POBbsI
BCEX COTPYAHHUKOB, (opmupoBaHue KOMQOPTHOW cpeabl s AOATOCPOUYHOM
pabotel u ee d3ddexTuBHOCTH, pocT OnarococrosiHus. Ocoboe MecTo B
NEATEIbHOCTU 3aHUMAET COLMAJIbHAS MOAAEPKKA COTPYOHUKOB C CEMEHHBIMHU
00S3aHHOCTSIMH, B TOM YHCJI€ MHOTOJETHBIX POJUTEJCH, YJICHOB TaKUX CEMEH,
MATePMHCTBA M _JICTCTBA, COTPYIHMKOB, BBIMIENIIMX HA 3ACIyXCHHBIH OTIBIX.

Komnexktusnsiii norosop bBY BO «Hosoxonepckuit IPC» na 2021-2024 roasl
pazpaboran B coorBercTBUU ¢ Kouctutyumeit Poccuiickoit ®enepanumu,
TpynoBemm konexkcoM Poccuiickonr @epeparuu, TpeXCTOPOHHUM COTJIAIEHUEM
mexnay [IpaButenbcTBoM BopoHexckol o0mactu, 00beTMHEHUSIMU TTPO(COI030B U
obobenmuHeHUSAIMH pabotomareneii Ha 2020-2022 romer ot 13.12.2019r., mHBIMU
HOPMaTUBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMH M IPOLIEN YBEIOMUTEIBHYIO PETUCTPALIAIO B



JenapTaMeHTe TpyJa M 3aHATOCTH  HaceleHus BopoHexckoil oOnactu
12.10.2021r., peructpauronssiii HoMep 1184 k.

KonexkTuBHBIN JOTOBOp ABISETCA NMPABOBBIM aKTOM, PETYJHPYIOIIUM TPYIOBEIE,
COLIMAJIbHO-DKOHOMHMYECKHME M Npo(decCHOHANbHBbIE  OTHOLIEHUS  MEXIY
paboronareneM UM paOOTHUKAMU HAa OCHOBE COIJIACOBAaHHUS B3aUMHBIX MHTEPECOB
CTOPOH.

DTanbl U CPOKU peIM3AlMU: IPOrpaMMa peain3yeTcsl B TEUEHHE BCEro Mepuoja
nencTBrs KoeKkTHBHOrO I0roBopa.

bromxer: (uHAHCHMpOBaHHWE NPOrPaMMbl OCYHIECTBISIETCS 3a CYET OroKeTa
Boponexckoii 06;1acTi 1 BHEOIOXKETHBIX UCTOYHUKOB.

lleneBast aynuropusi: COTPYIHUKH YyUpPEXKIEHUS, HUMEIoIuMe jeTed (BHE
3aBUCUMOCTHU OT UX KOJIMYECTBA).

B yupexnenun Ha TMNPOTSHKEHMM MHOTHX JIET YCHEIHO (QYHKIMOHUPYET
mporpaMma TOJIJIEPKKH COTPYJAHMKOB W WIEHOB HX CeMel, OCOOEHHO
MHOTOJIETHBIX  poauTeneid. [IpHUOpUTETHBIMM  HAMpaBICHUSMU  MOJAJIEPKKHU
SBJISIFOTCSL:

- «310pOBBE U OJIATOMOIYYHE» - BOBJICUEHUE COTPYAHUKOB U YICHOB CEMEHN, B TOM
YKclie MHOTOJIETHBIX CEMEW, B 3J0pOBBIA 00pa3 >KU3HHU, MOBBIIICHHUE KayecTBa
OKa3aHUs YCIIYT U YBEJIMYEHHE OXBaTa YCIyraMu 37paBOOXpPaHEHUS U CAaHATOPHO-
KypOPTHOTO JIEUEHHUS, YIY4IIeHHEe KayecTBa MEIUIIMHCKOTO OOCITY>KUBAaHMUS,
CHI)KEHHE MPOPEeCcCHOHATIBHON 3a005IeBa€MOCTH (BBISIBJICHHUE PAHHUX MPU3HAKOB),
MIPOBEECHUE npOPUIAKTHIECKUX MEpONPUSITUH, CIIOPTHBHO-MAaCCOBBIE,
KyJIbTYpHBIE MEPONPHUATHS, AKTHUBHOE MAOJTOJETHE, 3aHATHS (PU3KYIbTYpOll u
CIIOPTOM, aKTUBHBIN 00pa3 >KU3HHU U TypU3M, CO3JaHUE YCIOBUH AJIA MOCEUICHUMN
YUPEKIECHUM CIOpPTa, HCKYCCTB, KYJbTYpbl, €CTECTBEHHO-HAY4YHBIX KpPYXKKOB,
OMOIMOTEK, BRISIBJICHHUE U MOOIIPEHNE TATAHTOB.




- «JlocToitHas 3apaboTHas mjaTa» - NOBbIIIEHUE 3PHEKTUBHOCTH pPabOTHI,
pa3paboTka W BHEAPEHHE «OEPEKIMBOrO  IMPOU3BOJCTBAY», ONTHUMU3AIMS
mpoiieccoB, MUGPoOBbIe TpaHCHOpMAINK, MPOMOPIUOHAIBHBIN MOAX0J K 00BEMY,
KauecTBY,  HAIPSOKEHHOCTH  BBIMOJHEHUS  COTPYJHUKAMHU  JIOJDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEM M HAUMCIEHUSM CTUMYJIUPYIOIIMX W MPEMHUAIBHBIX BBIIUIAT,
MOJ1JIePKKa MHOTOJETHBIX CEMEH.

- ((HCHpepBIBHOC O6p330BaHI/IC U KapbCpa» - IOJIYUYCHUC OOIMOJHUTCIIBHOTO
O6p&30BaHI/IH, nepernoaAroToBKa, ITOBBIINICHUC KBaJ'II/I(i)I/IKaLII/II/I, ITOCCIHICHUC
CCMHUHAPOB, IIPAKTHUK, HACTABHUYCCTBO, TPYIOBBIC TUHACTHH.

- «Bce MBI paBHBIE» - 00IIECTBEHHAs] AESATEIBHOCTb, BHYTPEHHEE U BHEIIIHEE
BOJIOHTEPCTBO, OJIArOTBOPUTENbHBIE AaKIMU U MEpPONpPUITHS, TOOpPOBOJIbHBIE
MOKEPTBOBAHUS U Apyras nomouis yuactaukam CBO, nunam ¢ OB3.




- «C 3200101 00 OKpyXarolle cpeae» - ydacTHe BCEX COTPYIHUKOB U WICHOB
ceMeil B OJaroycTpoilCTBE MOCENIICHHS U pailoHa, CAaHUTAPHON OYKMCTKE JIECOB,
OeperoB peK, UHBIX TEPPUTOPHUIA, 03ETICHEHUU.

OcHOBHBIC TTOKa3aTeIIN pcaiu3anuun ImporpaMmaI:

* MPOJOJDKUTEIBHOCTh PAabOYero BpPEMEHU BCEX JKEHIIWH, padoTaronux B
YUPEXKICHUH, B TOM YHCIIE MHOTOJIETHBIX, COCTABIISIET 36 4aCOB B HEJEINIO;

* MPEeAOCTaBICHUE €KETOIHBIX JOTOTHUTEbHBIX OIIAYMBAEMBIX OTITYCKOB
- paboTHHKaM 32 pabOTy B YCIOBHUSIX HEHOPMUPOBAHHOTO pabouero AHsS (OT
6 1m0 14 xaneHmapHbIX AHEH B 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEMBIX JTOJKHOCTEM);

- paboTHUKaM, 3aHATBIM Ha paboTax ¢ BpPEAHBIMHU U (WJIH) OIMACHBIMHU
ycloBussMH Tpyda (oT 7 nmo 35 KalleHJapHbIX JHEH B 3aBUCHMOCTH OT
3aHMMAaEeMBbIX JIOJDKHOCTEN);

* MpeIoCTaBlIieHUE >KCHIIMHAM OTIYCKOB Mo OepeMeHHOCTH U poxam (2021
roa — 5 gen., 2022 rox — 4 gen., 2023 rox — 3 vei.);

* MpEAOCTaBICHUE IKEHIIMHAM OTIYCKOB MO YyXOAy 3a peOeHKOM 10
ToCTHXeHus: UM Bospacta 1,5 u 3 net (2021 rog — 8 gen., 2022 rox — 6 4en.,
2023r. — 9 ye1.) ¢ BBIIJIATOM €XKEMECSUYHOTO MOCOOHS 110 TOCYaPCTBEHHOMY
COI[MAJIbHOMY CTpaxOBaHUIO 1O Bo3pacta 1,5 5er u exeMecsyHou
KOMIICHCAlIMOHHOM BBIIUIATHl 0 JAOCTHKEHUS 3 JIET C YCTaHOBJIEHUEM
HEMOJIHOTO paboyvero IHs;

* mpeaocTaBlieHHUE paOOTHUKAM JOTIOJHUTEIBHBIX OTIYCKOB C COXpaHEHHUEM
3apabOTHOM TIATHI:

- B CBSI3M €O cBaabOo# nmeredt — 3 xanmenmapubeix aas (2021 rox — 2 yen.,
2022 rog — 4 yen.; 2023 rox — 2 4ei.).

- B CBf3U C POXKJIEHHEM peOCHKa (BHE 3aBUCHUMOCTH OT KOJIMYECTBA JETEH)
— 2 kaneHnapubix g (2021 rox — 5 gen., 2022 rox — 4 gen., 2023 rox — 3
Yell.);

- B CBf3U C MOXOpoHaMU Onu3KuX — 3 kaneHgapHbix aHA (2021 rog — 1
yeir., 2022 rox — 4 yen., 2023 rox — 5 yen.);

- B CBSI3M C IIEPEE3/IOM Ha HOBOE MECTO JKUTEIBCTBO — 3 KaJICH/IAPHBIX JIHS;
- poauTensM nepBokiaccHuka — 1 geHs — 1 centsOps musg (2021 rox — 2
yeir., 2022 rox — 3 yen., 2023 rox — 5 yen.);

- paOOTHHKaM, COBMEMIAIOIIMM paboTy ¢ MOJydeHHEeM oOOpa3oBaHHS, a
Takke pabdOTHUKaM, JOMYHIEHHBIM K COHCKAaHMIO YYEHOH CTemneHu
KaHauaaTa Hayk win Jokrtopa Hayk (2021 rox — 1 gen., 2022 rog — 2 uen.,
2023 rox — 1 gen.);



* MPEAOCTaBIEHUE €KETOJHOI0 U JOMOJHUTEIBHOTO OTHYCKOB POJIUTENSM B
YAOOHBIN ISl HUX TIEPUO/T;

* O OKEJAaHMIO  MaTepsM  NEPBOKIACCHUKOB  OYEPEIHOM  OTHYCK
MPENIOCTABISAETCS B CEHTAOPE C LIEIbIO JIydlllel aJanTaliy IeTel B IIKOJIE;

* OKa3aHHWE MaTepUATBHOMN MOMOIIH:

- B CBSI3M ¢ 1OOWIeHHbIMU AaTamMu (keHIuHaM 50, 55 u myxuunam 50, 60
JeT, B TOM YHCJIe MHOTOJETHBIM pomutensm): 2021 rog — 4000 py6., 2022
rox — 20000 py0., 2023 rox — 61000 py6.;

- TIpU HACTYIUIEHUU OCOOBIX ciydaeB (3akimtouenue Opaka: 2021 rog — 4000
py0., 2022 rox — 20000 py6., 2023 rox — 8000 py6., poxxaeHue pedeHKa:
2021 rox — 4000 py6., 2022 rox — 20000 py6., 2023 rox — 4000py6.;
JUUTeNbHass OoJie3Hb (0ojiee OJHOTO Mecslia), CMEpPTh POJUTEIEH WIH
yieHoB cembu: 2021 rog — 4000 py6., 2022 rox — 20000 py6.; 2023 rog —
20000 py6.);

- TP MOATOTOBKE JeTel K 1mkoje (coop npunaaiexHocted B « LLIkonbHbII
PIOK3aK»);

* YacTMYHOE BO3MeleHHWE pabOTHUKAM 3aTpaT Ha COJEp)KaHue JeTell B
JETCKUX 03J0POBHUTENBHBIX yupexaeHusax (2021 rox — 2 gen., 2022 rog — 3
yen. 2023 rox — 3 gen.);

* [pPEMUPOBAHHME IO HUTOraM pabOThl 3a KBapTaj, 3a TrOA, B CBS3U C

npodeCCHOHAIbHBIM TIpa3aHUKOM — JIHeM comnmanbpHOro pabornmka (2021
rog — 128 yen., 2022 rox — 119 gen. 2023 rox — 125 gen.).

3a cyeT COOCTBEHHBIX CPEJACTB YUYPEKJACHUE HANpaBIsgeT Ha 00S3aTeNIbHBIN
MpeABapUTEIbHBIN (IIPU TpHEMEe Ha padoTy) M IEePUOAUYECKUN (B TeueHHUE
TPYJIOBOM JCATEIBHOCTH) MEIUIMHCKHH OCMOTpP pPaOOTHHUKOB. MeEIHMIIMHCKUE
OCMOTpPHI MPOBOAATCSA B pabodee BpeMs, 3a BPEMS MPOXOXKIACHUS METUIIMHCKUX
OCMOTPOB 32 PAaOOTHHKOM COXPAHSETCS MECTO pabOThl (IOHKHOCTH) M CPEIHHUI
3apabotok. (2021 rog — 128 gen., 2022 rog — 130 gen., 2023 rox — 128 yein.)

Co3znanbl Bce HEOOXOAMMBIC YCIOBUS IS MOTYYEHUS] paOOTHUKAMU, B TOM YUCIIE
HEOOXOIUMOW MEIUIIMHCKOW TIOMOIIM, B TOM YHCIIEC BBIJACISACTCS MOMEIICHUE U
TPAHCHOPT JJisi TPHUTJIANICHHBIX MEIUIIMHCKUX pPAaOOTHUKOB, I JOCTAaBKU
OONBHBIX COTPYAHUKOB W WX JIeTeH B JIEYCOHBIC YUPEKICHUS, MPETOCTABIACTCS
BO3MOXXHOCTh PA0OOTHHUKAM [Jii TIOCEIICHHWS] TUAarHOCTUYECKUX U JIe4eOHO-
PO UIAKTHIECKUX YIPEIKICHU.




B cBsi3M ¢ OTCYTCTBHEM pETyJISIPHBIX MApIIPYTOB OOIIECTBEHHOTO TPAHCIOPTA W
3HAYUTETLHBIMA WHTEPBAJIaMU B JIBWKCHHUH, YUUTHIBAS yIAJICHHOCTh YUPEKICHUS
OT HACEJIEHHBIX IYHKTOB M OCTAHOBOK  OOIECTBEHHOTO  TpaHCHOpTa, a
TaK)Ke HETIPEPBIBHBINA, CMEHHBIM Tpapuk pabOThl YUpPEKACHUS, €KEIHEBHO
OCYIIECTBIISICTCSI IOCTaBKa PAaOOTHUKOB CIIYKEOHBIM TPAHCTIOPTOM K MECTY
paboTHI U OOPATHO.

Beinensercs Tpancnopt ais mpoes3sa paOOTHHUKOB, B TOM 4YHCIE poauTeneil c
AeTbMH, B oOpa3oBaTeNnbHBICE  YUPEXKICHHUS,  MAHCUOHATHI,  JIETCKUE
O3/I0POBUTENBHBIE  YUPEXKACHUs, ©0a3bl OTHbIXa, K MecCTaM MpPOBEIACHHUS
OOLIECTBEHHBIX MEPOTPUSATUH.

Yupexaenue 3a00TUTCSI O HPABCTBEHHOM U JYXOBHOM pa3BUTUM, BOCHHUTaAHUU
MaTpuoTU3Ma W TOJEPAHTHOCTH pabOTHUKOB. B »3Tux 1ensx mnpoBoAsTCS
TOPKECTBEHHBIE MEPONPUATHS IO CIYyYar0 rOCYAAapCTBEHHBIX Mpa3aHUKOB 9 Mas,
Henpb Poccnn, npaszgauuneie meponpusatus k Hoomy rony, 8 Mapra, 23 ®espans,
[TepBomaro, /IHIO0 cembH, T100BU U BepHOCTH, J{HIO connanbHOro paboTHHKA, J[HIO
nHBanuaa, JHio marepu u japyrue. COTpYJHUKUA YUPEXKACHUS, CPEAU KOTOPBIX
MHOTOJICTHBIE  POJUTEINH, COBEpIIAIOT JIKCKYPCHUH, TMOXOAbI, MOCEIIA0T
KYJIbTYPHO-MacCOBbI€, PAa3BJICKATEJIbHbIE MEPOMNPUATHS, AKTUBHO Y4YacTBYIOT B
CIIOPTUBHBIX COPEBHOBaHUSX, MapadoHAX U TypHHUpPAX, OJArOTBOPUTEIHHBIX
aKIHAX, TMPOBOJAUMBIX aKIUAX MO OJaroyCTpOMCTBY HACEICHHBIX IYHKTOB H
OYHCTKE JICCHBIX U O€PErOBBIX 30H.




OpraHv3oBaHO  TECHOE  B3aMMOJEHCTBUE  BCEX  CTPYKTYp  YUPEXKACHHS,
HAaIllpaBJICHHOE Ha BOCIHMTAHME IOAPACTAIOLIETO IIOKOJEHHUs, IPOIAranay
CEMEHHBIX LEHHOCTEW, NONIEPKKY MATepUHCTBA M JI€TCTBA, YKpEIUICHUE
CEMEWHBIX LIEHHOCTEM, MMOAAEPKKY MHOTOJIETHBIX ceMmel. [IpoBoasTes npa3nHUKH,
KOHKYPCBI, COpPEBHOBaHMS, JIpyrd€ JIOCYrOBbIE MEpPONPUIATHI s  JeTel
pabOTHUKOB, a TaKX€ COBMECTHO JeTedl ¢ poauTensiMu. JleTu coTpyaHUKOB
obecnieunBaroTcs nojapkamu k HoBomy roxay, JIHio cembu, JIHIO 3alIUTHI JETEH.
Oco0eHHO YeCTBYIOTCSI CEMbH, BOCIIMTHIBAIOIINE TPEX U OoJiee JeTei.

B nepuon npoBeneHus crnieruaibHON BOCHHOUM omnepaluyd COTPYAHUKA U UX JIETH
MPUHUMAIOT aKTUBHOE ydacThe B akiuu «CBowX He Opocaem»: cOOp JEeHEKHBIX
CpPEACTB M MaTepHAIbHBIX 3aracoB, IUIETEHHE MACKHUPOBOUYHBIX CETEH, IOHHYO,
3aJIMBKA OJIMHIQKHBIX CBEYEH, MPUTOTOBJIICHUE CYXOro IyIia, JETCKOE MHUCHhMO-
Mo’KeJaHue OoMIaMm.

AIMUHHCTpAIUS yYpPEKJIECHUS HAa TOCTOSHHOM OCHOBE OpPraHM3yeT paboTy Io
COBEPILICHCTBOBAHUIO CHUCTEMbI IOJTOTOBKH, MEPENOATOTOBKM M IOBBIIICHUS
KBaTU(UKAIIUA PAOOTHUKOB YUYPEKJICHHS HA OCHOBE YCHJICHUS MOTHBAIMM K
TPyAy, B TOM YHUCJIE ITyTeM IPOBEJCHUS 00yUeHHs] BHOBb IPUHATHIX paOOTHHUKOB
U pabOTHUKOB C YK€ UMEKIIecs KBaludukamueid OCBOCHHIO HOBBIX
CHECIMAILHOCTEH.

B coorBercTBUM ¢ JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIILCTBOM WM HOPMaTUBHBIMU
MPABOBBIMH aKTaMH PaOOTHUKH CBOEBPEMEHHO OOECIEYMBAIOTCS CIICIUAIBHOM
OJIeXkKI0, OOYBBIO U IPYTUMU CPEACTBAMU WHANBUAYATHLHOM 3aIIATHI, MOIOIINMH,
CMa3bIBAOIIUMHA W  O0E3BPEKMBAIOIIMMHU  CPEJCTBAMU B COOTBETCTBUU C
YCTaHOBJIEHHBIMU HOPMaMH.

JUis monmynsipu3alyy 1eAT€IbHOCTH, MOANEPKAHUS MOJOXKUTEIBHOIO UMHUIKA, B
TOM YHUCJI€ B COIMAIIbHOM cdepe, a Takke I CO3AaHMsl Jy4YIINX YCIOBHM Tpyaa
pabotHuKam ¢ cemeiiHbIMU oOsi3anHOCTSIMH, BY BO «HoBoxomepckuit I[PC»
MH(POPMAITMOHHO OTKPBITO: PETYISIPHO OOHOBISIOTCS HOBOCTH Ha OQHUIIMATIBEHOM
caiiTe 1 ”HPOPMAaLIMOHHBIX CTEHAAX.



	Форма социального обслуживания – стационарная.
	Объем социальных услуг, оказанных учреждением за три года, предшествующих проведению конкурса: 2021 год – 15936 ед.; 2022 год – 18065 ед.; 2023 год – 23007 ед.
	Среднесписочная численность сотрудников за три года, предшествующих проведению конкурса: 2021 год – 122,7 чел.; 2022 год – 117,2 чел.; 2023 год – 118,4
	Средняя заработная плата за три года, предшествующих проведению конкурса: 2021 год – 28390,88 руб.; 2022 год – 30179 руб.; 2023 год – 35726,43 руб.
	БУ ВО «Новохоперский ЦРС» в своей работе опирается на интересы всех заинтересованных сторон: сотрудники учреждения, получатели социальных услуг, жители поселения и района. Одним из главных направлений деятельности  учреждения является системная работа...
	Коллективный договор БУ ВО «Новохоперский ЦРС» на 2021-2024 годы разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Трехсторонним соглашением между Правительством Воронежской области, объединениями п...
	Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
	Этапы и сроки реализации: программа реализуется в течение всего периода действия Коллективного договора.
	Бюджет: финансирование программы осуществляется за счет бюджета Воронежской области и внебюджетных источников.
	Целевая аудитория: сотрудники учреждения, имеющие детей (вне зависимости от их количества).
	В учреждении на протяжении многих лет успешно функционирует программа поддержки сотрудников и членов их семей, особенно многодетных родителей. Приоритетными направлениями поддержки являются:
	- «Здоровье и благополучие» - вовлечение сотрудников и членов семей, в том числе многодетных семей, в здоровый образ жизни, повышение качества оказания услуг и увеличение охвата услугами здравоохранения и санаторно-курортного лечения, улучшение качест...
	- «Достойная заработная плата» - повышение эффективности работы, разработка и внедрение «бережливого производства», оптимизация процессов, цифровые трансформации, пропорциональный подход к объему, качеству, напряженности выполнения сотрудниками должно...
	- «Непрерывное образование и карьера» - получение дополнительного образования, переподготовка, повышение квалификации, посещение семинаров, практик, наставничество, трудовые династии.
	- «Все мы равные» - общественная деятельность, внутреннее и внешнее волонтерство, благотворительные акции и мероприятия, добровольные пожертвования и другая помощь участникам СВО, лицам с ОВЗ.
	- «С заботой об окружающей среде» - участие всех сотрудников и членов семей в благоустройстве поселения и района, санитарной очистке лесов, берегов рек, иных территорий, озеленении.
	Основные показатели реализации программы:
	• предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
	- работникам за работу в условиях ненормированного рабочего дня (от  6 до 14 календарных дней в зависимости от занимаемых должностей);
	- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (от 7 до 35 календарных дней в зависимости от занимаемых должностей);
	• предоставление женщинам отпусков по беременности и родам (2021 год – 5 чел., 2022 год – 4 чел., 2023 год – 3 чел.);
	• предоставление женщинам отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и 3 лет (2021 год – 8 чел., 2022 год – 6 чел., 2023г. – 9 чел.) с выплатой ежемесячного пособия по государственному социальному страхованию до возраста 1,5 лет и еже...
	• предоставление работникам дополнительных отпусков с сохранением заработной платы:
	- в связи со свадьбой детей – 3 календарных дня (2021 год – 2 чел., 2022 год – 4 чел.; 2023 год – 2 чел.).
	- в связи с рождением ребенка (вне зависимости от количества детей) – 2 календарных дня (2021 год – 5 чел., 2022 год – 4 чел., 2023 год – 3 чел.);
	- в связи с похоронами близких – 3 календарных дня (2021 год – 1 чел., 2022 год – 4 чел., 2023 год – 5 чел.);
	- в связи с переездом на новое место жительство – 3 календарных дня;
	- родителям первоклассника – 1 день – 1 сентября дня (2021 год – 2 чел., 2022 год – 3 чел., 2023 год – 5 чел.);
	- работникам, совмещающим работу с получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук (2021 год – 1 чел., 2022 год – 2 чел., 2023 год – 1 чел.);
	• предоставление ежегодного и дополнительного отпусков родителям в удобный для них период;
	• по желанию матерям первоклассников очередной отпуск предоставляется в сентябре с целью лучшей адаптации детей в школе;
	• оказание материальной помощи:
	- в связи с юбилейными датами (женщинам 50, 55 и мужчинам 50, 60 лет, в том числе многодетным родителям): 2021 год – 4000 руб., 2022 год – 20000 руб., 2023 год – 61000 руб.;
	- при наступлении особых случаев (заключение брака: 2021 год – 4000 руб., 2022 год – 20000 руб., 2023 год – 8000 руб., рождение ребенка: 2021 год – 4000 руб., 2022 год – 20000 руб., 2023 год – 4000руб.; длительная болезнь (более одного месяца), смерть...
	- при подготовке детей к школе (сбор принадлежностей в «Школьный рюкзак»);
	• частичное возмещение работникам затрат на содержание детей в детских оздоровительных учреждениях (2021 год – 2 чел., 2022 год – 3 чел. 2023 год – 3 чел.);
	• премирование по итогам работы за квартал, за год, в связи с профессиональным праздником – Днем социального работника (2021 год – 128 чел., 2022 год – 119 чел. 2023 год – 125 чел.).

